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Раздел 1. Паспорт программы

1 .

1 •

1 '

~·: !
''... ,

Нормативно цраво~ая
;;

база "r
� 

1

·:i

-Федеральный закон <<06 : образовании в -Рос~и:йс~ой;

'
1 Федерации» ~т 29.12.2012 №27.3-ФЗ; , ': · ·: • j ,i :' ; ! f

. . . • ' • f
' . ' . • " ' 1 f

-Программа развития ·МОУ «Средняя школа №42 им, Н:П.;
• , 1 1

. ' ! !-
Гусева с углубленным изучением французского языка»: г,:

' 1

Ярославля i f
1 (

Разработчик

программы

МОУ «Средняя школа N42 им. Н.П. Гусева с углубленным [
'1 изучением французского: языка» г. ЯрославJiя ; ·' : . ~ ~- _!. 1

, , ! ' • 1 ! .; ,1' t
Про,блема ·· ' ' ' ' ' &Низкий уровень осознания выпускниками школы собственного!

. j t t; 1 1

профессионального выбора. 1 [
1 1

Цель программы

:,

' '

. ·1
.\. ,,

'ii·•

• создание системы · действенной пр~фор~е~та~онно,й 1
работы с · учащимися, способствующей дальнейшему r

• 1 1 ' 1 1 • 1 1
!

1
осо~нанному: выбору собст~ен:ной карьерf1, ~~р~иро;ва~иf 1
профессионального · самоопределения в; 'соответствии !С!

' i 1
желаниями, , · способностями, индивидуальныма f

особенностями каждой личности и с учетом социокультурной \
и экономической ситуации на рынке труда. ~ i •1 : ; 1

• ' · Собрать данные о предпочтениях, ! 1
склонностях . и возможностях учащихся для рвзделения.их п6 !
профилям обучения; , · ~: : 1 i
• Опред~Jriiть содержание, формы и методы, сроки: , ' ! /

11 реализации программы 1 ; :; , ! j
• Организовать взаимодействие между участниками · f f

' • ., 1 '

программы в:рамках решен~ проблемы , .
1

• , i !
• · . оказывать профориентационную поддержку учащимся ~ ;
ходе выбора , профиля обучения и сферы : будущей f

1 1 профессион~ной деятельности; ; ' . i ·: ; 1 1 '

• : выработать у учащихся . сознательн~го ртноше~ш~ f !
труду, профессиональное самоопределение в сорЦ3етс~~~и

1
с 1

возможностями, способностями и с учетом требований рынка !
. 1 '

труда; . i !
. . 1 1

• возрождать уважение .к. труду и престиж рабочих [
' J , , \ , , 1 1 ~

: 1 про~ессий; :
1

; • ' 1 .; '
1

1 i
, 1 • , • 'оказывать . ·информационное , ; сопровожденце i

1 ' , , 1 t \, : ji

.1 профориент~ионной работы (возможности' рьшк~ 1
образовательных услуг, потребности рынка труда; оплата и f

' ' ' ' ' 1
1 • .; условия труда)· 1 !

Формы организации образовательный процесс, внеурочная и внешкольная работа с (
! I ' '' 4 : ! ' I j •. ; i

• 1 ' • 1 ' . ' 1 . , t ~

занятий ··! учащимися, ~заимодейст~ие с У;Ч!'еждениям~;на~алfно~~ и ! !
среднего профессионального образования и руководите~и! j

Задачи программы j
. ' . ~

;

,!·,
. '1

1: !

' '

! .

'>

' ' 1,.

!'

' '

i · N 

1

3 1, 1'1 !
1. · • :; ,: .;
1! ;I 1

1
•,. 1 1lt 1 ,,

1 ' 1
. \ '11 1 1



. ',,
1, 1,
~.: j'

1.;

пре~риятий !(органи~аций). ! .

Ожидаемый р_езул~jат,,
!f

. 't
. '!ilr,·::i-

1. '. Выбор учашимися элективных курсов, ~рофилъ~о~
подготовки, адекватных их интересов; 1 : • ·: , ! 1

2. Удовлетворение потребностей учащихся в рамках. тdгd,
. . - • . 1 r 

или иного профиля, кwса дополнительной подготовки; . ' ! !
. , ' -, . • , L

3. · Изменение имиджа· и повышение популярности рабочmd
• V '

1
' V • , • ' •!' ; 1 f

профессии и специальностеи среди учащихся школы. :: . : t
Основные

направления

реализации.
• J ; • ;._, .•

программы-.' ·:
!

Работа с школьным психологом . . • : t

Материалы по навыкам самопрезентации и саморегуляции. '
· 1 !

Информационно --' правовые материалы. · 1 l
1 1 ' 1 1 .! '· t !

Работа с учителями- предметниками и jклас,сными·1·
1 1 ' ' 1 .j 1

руководителями, учащимися; родителями ': · : r .
Защита проектов «Мир профессий · : ! :; 1

; J !
Методические :r

'!
материалы для : !

' il

функционирован~I
·11' ,,,

программы· •'i\
: ;!

:1
; ,;

! ~
'·

''t
''1. ;1
.'il,\·!:\
! !1

Профессиограммы и информационные буклеты о мире
профессий; : ' Диагностический профориентацщ>~ныr r

материал,для индивидуальной и групповой рабрты.'·' \
. ' i

Дидактические материалы для проведения различных
i • • •1 r

мероприятий: разра~отки · бесед для учащихся ,:'f _: ~
родителей, информационных встреч, видеолекториев; ;1 :; : 1
- · Разработки. профориентационных курсов.: уроков,

' 1

классных часов, элективных курсов. i
- Информационные справочники по учебным эаведениям
горqдадля выпускниковч-Пэх классов. : : ; : \ {' : 1

' ; : ' . . 1 .': ' 1
1 •.• ' ,1

1 1, ~

Срок Реализации ; 11
1 • '

программы .;

• 1

, ... :

2021-2025 года
!

Программа реализуется в 3 этапа:
1 1

- п~rвый эт~: 2021-2~23 г.;

- второй этап: 2023-2024 гг.;
'·: 1 •

- третий этап\ 2024-2025 п. 1 !,

!
1
1
1

1'

,, '.;''

i Ф~ ,!.
'. ,·

1 "1:1 :, 1
•, !

. '' .. 1

•. :i
,_':·,·
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1 •
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1' •• ;·!1 !·:· r ! ' : IL ' ' • J,1, 1 • { ~

~ { 1 1 • : ' • ; ' ' !
, i f : ; 1 • ~; • i ~ r

, _! . · , 1,' 1 1 !

· :··Р.~здел f· По~сни~ельн~я записка ~;:.~ 1 l
:· ·.!!· : '. ' i : ' : : ' : ч ! f

· 1. . Актуалыюсть реализации профориентационной работы :в MO'f
! !, ' • 1 t 1

«~редняя школа No42 им. Н.П. Гусева с уr~убленнь1,м 1 \

. · · \ изучением французского языка»' , j 1

·1 ,: . 1
' : .. :t ' 1 1

: : Совр~~енн~ ситуация в России, . те проблемы, кот~рые ~С~I.ТЪI~шrт '
выпускники в ~офессиональном самоопределении заставляют ПQ-но~о~у
взглянуть: .. на : ;; организацию ·профориентационной работы в , ;'~~о~е.
Старшеклассники должны владеть не только комплексом : необхdди~\Х,
знаний,' у~~ни~,!! навыков, но и ;обладаjь такими личностными ;кач~ств~~'

•' . ·1! • · , ' ', 1

ко,тЬрые ·: ~озвq~ил:11 бь~ им реализовать себя в профессиqн~~~о~ ! и
социальном плфе. Порядка 70~ людей выбирают свое профессиональное
будущее за ко~~анию, следуя советам родителей или учителей, или «kуда

. '.r . . . ' .• r '
ПJ~ойду _пЬ рез~~ьт~там ЕГЭ~, <fвуз ближе к· ~ому». 45~ 'студентов п1оfо
представляют суть выбраннои профессии. Около 60% молодых специалистов

\ 1 .t . ; . i : -:

готовы ~~~енят~ свою професс~·посл~ первого года работы. и;тод~ко ~5(1/о
сту,денто~. выб~rли: пр~фессию: еще в школ~. Это на~адыв~ет; ,?cOr)?O:
ответственносгь.на основную школу. : . , . ! . , : !

. ··1 1 . ' • ' ! .
: ·. Сущ~~т~е~1ое ~пли_чие современн?ГО _ понrмания прQ~Ор~~нтацио1ной

рар.оты з.~~Ю;;~етс~ в.. формиро~аНИИ НеКИ~ универс3т1~НЪJХ: I<ач:естr I у ,
учащихся; -которL1е позволяют осуществлять сознательный, са:мостоятеръ~й

• i • . w t ' ': ~ 1 1 1 , , ' , i '
1

·J , 1 .: 1 i f
профессщ>:I~алЬН!fIЙ : выбор, быть : ответственными за свой· выбор, быть

• . • ' • 1
профессионально мобильными. i ' 1 !

'; : ·\ • ' 1 i
· Профориентационная работа занимает важное место в деятельности

: . , ! ' ' : 1 t
ШfОЛЫ, ~~а~ К~~ ~На .. СВЯЗЫва9т · сис~:ему образования ( ~ ~к9но~1еrК?Й
СИ:ф·емо_и ·~1rан~, П~ТР~?~ОСТЯМ~ учащихся _С И~ будущим.:~ б~аг~;Щ)Лr~
общества -необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, во~мо*1iо,

: • ~ •• ' • • 1 о • , i t
1 , 1 ' ; 'jl ' . ' "11

\ tболее полное применение своим. интересам, склонностям, не терял напрасно
• . " . • .\' . . ' ' 1 i

время, силы (д~.:~ средства) в поисках своего места в системе общественного
':· ·' 1 1 ··{ 1 : t ! 0

j "

п~ои~вод~тва, н~ ко!ором мог бы принести наибольшую пользу; и получить ·
• 1~ ' • 1 • \ • ! • . ' 1 1 , ' 1 1 1 ' l

глуб. окое удовле;t.воренце от своего труд.а. : . ; : ' , .· : ·.:: ,. : 1
. i' . :. ·,·' 111 ' . ! . : ' ! ' ' ! :: 1, ·: 1 :
: : ~ шир~жо~!см:мсле: слова профориентация - система общертв~~ноrо!и.п~Аагоf'ri~~ко~! воздействия 4а, молодёжь, :с целью ;~ подготовки 1:<

сознательному :~ыбору .профессии, система государственных мероприятии,
! : 1 • ., ' • 1, ' 1 }

обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии. В узком .смысле
: • . ~:: ~ ' . . . . . , . ~, • ! r ;

слова прощ_~рие~таци~ - ~еленаправленная деятfльность п~ 'фоl?~ир~~.анlf1 у .
учащихся, внутреннеи потребности и готовности к сознательному· выбору ··. . ' :1 . 1 ' ' 1 ,:: : ; ! f
профессии.» .i . : , ;' 1 1 i· 1 . ' . ' . l• : ' 1 1 ' ! /.

:, : . 5 : 1 :·: :: 1 i
~ ! ~- ' 1 l i 1 ' : 1 •.: 1 : ; ' 1
; ' I , ! 1 i ·:

t : 1 . ' ,1 1. i . . 1 1' , 1'' : • 1 : 1 J ; ~

i

. '
• 1

~� ) t',j:

.1
''"0:-!

: 1

i !
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:

1
i : j1 t ~

• i ~ 1 •:;:• ' .: ; ''. • • ~ 1 • j ; 1 • ! f V '

:, Профориентация в личностном смысле - длительныи . и в дос1:~то~Н(\>И .
степени необратимый социальный процесс освоения лично~тью той или ЦНФЙ :
профессии.. - :i . ! · : 1 !

. . li t • t f
' ,· .·' ' ' ' i t

: '_ 'Гакимобразом, профориентация осуществляется как бы на 2;-х уровнях -
. :! . • . . • ! 1

общественном и)1ичностном. Эти уровни взаимосвязаны. , , . : 1 f

: - Профессиональная ' ориент~ция в школе - это система .: уче~н~
воспитательной работы; направленной на усвоение учащимися необходимого

- .· , . ! r
объёма знан;, : о . . с~циалъно-экономических и псих~ф~ИЧеtКf
характеристик~!пр:фес~ии. : . , : ~ · ; [ !

В Ш~О:Ле чрофори:е~тационная работа проводится ПОД рукО~(?,дс1вом
директора . ;! . 1 • i ', ·1 '. ..,.,. • 1 r _ : - . 1 .: •

1
,

'1 1
-.

1 1 i
его. заместигелем, КЛаССНЪП\.~И; рукоВОДИТеЦЯМИ, ШКОЛЬНЫМ :µcщюлororvi,

' lt : : 1 ' t !со_пиальнf?~М педа_ гогом, библиотекарем, .учителями-предметниками. ·:
1
, i!

,., ' . 1 !' 1 ' • - 1 ' 1 --т ·1 . '. - . . 'i( ' 1 ' • ' - 1 1
: :: Главные · ·; задачи деятельности . по : профориен,па

/
ц11и. . . 1

ствршеклассников: . , , j ;! :' 1
'_1 • • 1 1, 1 '-сформировать положительное отношение к труду;

i . " • 1 1

-научитъ разбиратъся в содержании профессиональной деятельности.
'. 1f 1 : 1 1 • _, 1 :

: , -научить . ·~оотноси1ь требования, предъявляемые · профессией] 1 с
ин;дивидуальнь~~и качествами; · : : , j :; : !

• • • 1, . 1 ,· 1
-научитъ · ;iана:лизировать свои возможности и способности,

. 1 i 1 1

(сформировать потребностъ в осознании и оценке качеств и в~ЗМОЖI;IОfт~й
V ' )'' , 1 , • 'О f !свр~щ: Л}:ftЩОСТИ ,! . ' : . ! : ; ' ' : '·' : i ;

, ОсновнЫмJ! н~праfiлениямk 'профориен,,;ационной ~або,Jы ~: ш~оkе
. . • 11 1 ' . . 1 t

являюmсЯr:,: _ ·:1! : , 1 ,"-; i 1
- Профессиональная информация; 1 ~ • • ' i f

;

.: Профессиональное воспитание; , ,
• ,' ' 1 •., . . ' '

.. -:пvоф~сси~~~ьн~.:консулJтация. : ' : :
1

• 1 i: :. : !
• ' 1: ! i ,il' ; . ,\ : . . . ' 1 • • 1 t ;, . 1 1

: - Пр~фессио~альная ·информация включает в себя сведения , ~ ~ире
' . • • • • ,, • • . 1 .- ' 1 1 '

профессий, · личностных и профессионально важных качествах человека,
•.. ' ., 1 . .
'·: < t ,; ' V , t

существенных для самоопределения, о системе учебных заведении и путях
1 ,. • • • , 1 . 1 : ·1 i • ~

п~л,уче:~: ~роф~сс~и, ~- rотребнfстях о~щ~с~ва; В кадрах. : : 1: ; ! jJ i, .! [ !
; ·: Професси~нальное - воспитание . включает в себя формирование
, IJ • :, .!, ,11 . ; , : 1 i ,. ' l t ,

склонностей · цJ профессиональных интересов школьников. 1 Сушность
- - . . ., 1 . 1 ' • ' j " ' ' '

пеаеготическовраьоты по профессиональному воспитанию эаключается] в
том, чтобы побуждать учащихся :к участию в разнообразных формах учебной
и внеклассной р~боты, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом ·
опыте узнать и] определить СВ0И склонности: И способности. !Ск~оннЬсr: Ь :

, . . ,· 1 .
·1

; ; ' ; t
.. . 6 1 ~; 1

. t. !
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развивается В ЦJ?ОЦессе: деятеЛЬНОСТИ, а профессиональные знан;ия успешно
на~аплив~10тся. :fРи: наличии профессиональнь~х интересо~. В~жн~~. 'Ч~оqы .
школьник пробовал себя ·в самых различных видах деятельности.. ; :, : 1 ! .

: . '~ . ' ' . : ; ·' ; 1 •
_ Профессио~альное консультирование- изучение личности уча:щегоfя ! и

на этой о~нове ~ьщача професси~нальных реко~ендаций. ~рофеfси~налtнr
консультация чаще всего. носит индивидуальныи характер.: · ·; 1 i

Можно выделить :. ряд направлений, · способствующих p~шervo
практических :1 вопросов · профессионального самоопределения

старшеклассников. к ним отно9ятся : : система профориентац~и. котфр~
во~руж~~'iп. · шк~f ьн~ков. необходимыми з~ан~и для о~ие~тсiци~;. в; ~и}е ·
профессий · и , WмеНиями объективно оценивать свои ' uндUвид,Уап~нtе
особенности, дtJагньстические методики изучения »ичност« 'школьник9в: в

' • ~ . i . ~ ' ; t
Це!ZЯХ. ОК:азан~/. uндuвl-!дуальноЙ, nO.f110ИfU в, выборе , npoфeccu~,: ffa~K
nР,Jф~сси~~арт;11 ~б~~~твенноfзначимы~ ,:wо

)

тивы вы~ор~ i np?;фFcFJfl;
фоl!мир'о~~J!Ие ; :~ле~ент~в культуры ~ процессе подго~овки уча;ихiя I к
сознательномувыбору профессии. · ; ' ; · ,, ,· : l i

• \ . ' ' 1 '. ;; . 1
. ' Однако, jесмотря на I некот~рые положительные! ,peзr~fтrтt1,

пР:qфорие~чщ~r-в с?вре,~енных tслов~х всё ещё не достиrаеr, ~в,о~;~а1н1~х'
целей - формирования , у учащихся профессионального ; самоопределения,... .r: ·i ' ' . ' 1 1

со~~11ет~п:iвую~его' индивидуальным особенн~стям каждой f ичН?ст
)
и I и

запр~рам : ~бщ~~mвС:1, в , кадрах; требованиям к современному че~о1еК)'.
' • ' .,., . • . •!' 1 !

Сх~ествен~ым;:fорfоз,9~ развиrzия пр?фориен,тации ЯВЛf~тся 70, :fЧ> r,a,'
как, пра:ещщ,ращ:чщпащ~. на неко,торого_ усредненного ученика; оmсут,ств,у~т
индuвuдуаль~ыйl! дифференцированный nодхQд К личности в~zбuр41ю~еkо,·· . ·.1; ' . : : 1 :'' 1 1
профессию;. иёпользуются в основном словесные методы, : без

• Ф� J ~ r ~i ~ Ф ~ 1 ' ' 1 1 f
np_e:дocma~Лf!HUЯ.,;roзfOЖHOCmU к1ждому попробовать себя; в разЛИЧНtl~ вудах

деят~ь,нотти, .~1то~ ч~е и в и::бираеА<ой, . : : : ~ ':: , i
Возникают !I противоречия~ связанн_ые с профессиональным

' \ 1 ~ ' ' 1 ! ••

самоопределением учащихся: между их склонностями, · способностями t и
• ' ,, : .\ • 1 ' ' • 1 f

требованиями ~збираемой профессии;. осознанием уровня своего . обфеrо
' f '.- . ·' . 1 : • ' ' 1, • 1 ~ . ' ' : : : 1 . . : ' . j ! : 1 : ; ~

раз.~ития; :": чрит~за~м~ и ре~;ьны~и . возможностями; скл~нн?;~1:ь1? ! и ,
пр~дставле~~i!Ь престиже профессии; желанием заранее попробовать fебя
в : избираемой· 1hрофессiюнальной деятельности и отсутствием ::fакQв~й

,' 1.
1 1f . 1 ; ;, < ; '

возможности в:\ школе; несоответствием здоровья, характера, привычек
• ,; . . 1 1

требованиям, пр,~дъj_!вляемым профессией и др. Данные противореч~ можво
• .f , • ' 1 '

отнести кгруппё внутренних, личностно-психологических противоречий.
1 ' ' ,, 1 ! ~ • 11' 1 . 1 ' ' '1 1

, , • • ; : : ~- '
1

•• • 1 : ! ",; , ! t
• ' 1 !'; 1 7. ' 1 1 :,'" !t
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1' 'i' .. , 1 ,. 1 ., . 1 1·

' ·"' ! . ; ·t .: ' ,. !,,t , , ,i I •• ,', ·; , .. : . а : ·. . . . . . , ; . ·:. : :: :- . i •
· К группе внешних противоречий относятся противоречия социш~ь1;10;-

: · :: · . 1 1
экономические+: ·между возросшими требованиями к совреме~о~у
специалисту, П~ОфеССИО~аJIЬНЫ~ планами МОЛОДеЖИ С. :ВЫСОК~М 'r,PO~H,M '
образования и э~ономической необходимостью ~аполнить вакантные'рабечие ·
места, потребностью общеобразовательной ШКОЛЫ И других ;cOЦf!aJIJ:1Щ~X
институтов в специалистах - профориентаторах .. · : . · ! [

. ,, 1 f

Профориентация является ~епрерывным процессом и осуществляется
целенаправленно навсех возрастных этапах. . : l

. ' .

. в связи с ~ы~еперечисленf{ЫМ в 'школе создан Пр...~фор~ент~;ионr4й
центр и разработана Программа профориентационнои · работы <~ШкоJ:Iа. . .1 . ' ' '. i 1
профеееиональвого еамоопределения» i , , -1 'i i ·1 1 i 
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Профессиональное самоопределение -процесс принят~я личностью

' ',{ . . 1 (

· решения о , выборе будущей трудовой деятельности -кем· стать, к . к*кЬй
социальной группе.принадлежатъ ис кем работать. ' i : . : \ 1

~ J ) i J 1 • • 1 -1 i . f
~о . ФГО_С НQ,ог9 поколения : указывается н~ то, что ,профе~...си9н~tнr: .

самоопределение школьника, наряду с личностным, является' важнои составнои
: • • ; ~ • • • 1 t •i I t

· частью самоопред~ления жизненного пути. В Концепции долгосрочного

1 1

1
1

социально- эконо~~ческого развития Российской Федерации указыва~тся,: чго
~ V V V I IVдля развития . рынка труда как важнеишеи составляющеи инновационнои

! экономики: ~ео~х1rи~о ' ~~витие 1 системы: ' 1:IР~фессионал~НО~·... рри!~;нrаr+, '
· психологическои прддержки населения, в т.ч. профессиональнои 1ориеuтцд:Ji1И
~ ШКОЛЬН~КОВ~.. · ПОВ*ШеRИИ . ИХ М?ТИВаЦ~И К трудовой 'дея:те.ЦЬНОСТИ t *О
~роф,~ссия!d, востр~iбов.анным на рынке труда. j !

, Программа qµределяет содержание и основные пути реализации
, riрофорие~тац~он~у,й раб~~~I в школе. · : . . : ; : · : :\: ; 1 !

ррогра~~а пр,дставляет собой о_бъединенный; замыслом
I
и цел~ю ~~мпfеfс

меро~рИЯТИИ, ПрИ~ВаННЫХ обеспечить решение ОСНОВНЫХ задач: В : О~ЛrСfИ
самоопределения ; t учащихся. Профессиональная ориентация .,.:._ i эrо

: мног~аспектная ~*ст~ма, . включаrщая : в :ебя просвещтние, ,вос_rитаr1е,
, изучение психофизиологических особенностеи, проведение психодиагностики,
: орган~ЗаЦИЮ

1
~ЛеК~~В~IХ·К)'рСОВ. ~а~ИМ образо~, :МОЖНО ВЫД~Л~ТЬ~ СЛ~~У,1°~~е;

аспекты' : профориентации: социальный, экономический, : психолоп»
педагогический, мJhико-физиологи~еский. · · : , · . :i · i \

' 1 i'f . 1 ' ' t 1 ~

. Социальный ~~пе*т заключается в формировании ценностных орцент~ц~й
молодежи : в ' рро~~сс~он~ьном самоопределении, где делается; акц~н'Ii ra

. изуче"~ тр~.бов~к квалификации работника той или иной сФ~Р';'· i •. . 1 1
· Экономический аспект - это процесс управления выбором профессии

молодежи J3 соотве.iствии с потребностями, общества и возможностями личн~сrи
' 1 с 1 • 1 • 1 : ' ~

: (изучение рынка ~уда). : ' , , 1 1
, 1. · 1

' ТТ,сихоло~и:чес~ий . аспект соЬтоит в : изучении структуры; л~н~с11и,
: формировании пр9:фес~иональной направленности (способность к qcoз~a.iщor{ry
выбору) • ·:. ':1 . , , , ; ·:: ! 't

' ' ' 1 • ' ' ' 1 ', • , •. • • ; , ~ ; • ~ 1 r • , .1 , 1

: ' Педагогический аспект связан с формированием общественно з*~чимфх
; МОТИ~рВ выбора Пр~феССИЦ ~ профессиональных интересов. ! ' . . ! ;! :· ! J 1

• '. r.. ' ' , 1 lt . 'i 1 ' . j ' ~ ••.• ' ( •

' ~едико~~flЗИqрогиче'ский аспект выдвигает : такие основные: задачи как
разработка критериев профессионального отбора в соответствии с. состоя и~м

' , ' : ~ ! , 1 t

здорq~ья, .а : ~а~е:1 тр:бов~ний, кqторые : пр~дъя1;ляет проф:е~с~~ ; к ~~чнrсtи
, канд~~ата. . . а

1
! , , . , \ . . i _1 , . i 1 .

. Таким об~азо1, программа профориентации : представ~~т' :со~ой i~ ~~c'fej:

. научно- обоснованных мероприятий, направленных на подготовку учащихся] к

. ! ' i t
I : i ~ ~

·1 ' 9·:, ,. 1 1., ,, 1 f
': 1 ::.,:1, '
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; сознательному; саfdос:гоятельному; выбору профессии
: возможностей личнрсти и потребности рынка труда.
' ; : . :· ,::1: '! 1 : • •

•• 1 ': ;! П~ Обоснование .программы: 'i

i
с ,~етом

t

1
t

1 '1 1. 1желания,
-: . 1

:' j

1

t ::

• ;~ : • 1 ' -
:· ' ! t

, • , / 1 j : \ \

Сложность социально-экономических процессов в обществе, связанных] с
. . '! ' . . ' t !

, переходом ~ · сферу рыночных отношений, существенно сказываются на
• 1 • ' •• ~ • ' • • • • : ~ f
образовании молодежи и ее _профессиональном самоопределении. < : ; f 1

Увеличивается число' . немотивированной на обучение и .неработающей
' '·, ' . j .1 ':. 1 t

молодежи. Предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, часто молодые
! люди, закончившиеВУ:З ок~ывают~я невостребованными на рынке труда: 1 !
i . Провед:~цые J~ц~олоrически~ исследов~ия: выявили tот ,Ф~кт, :!~то 1пvи.
1 ~охранении · :пречrи~а · · . ~ысшег~ . и : · средне~специального · образования
: старшеклассники ~!!большей степени ориентированы на работу в коммерческих

!J . ' '. ' •
1 !' f 1структура~. , : ,1 1 l

, Происходит зrмеjш професс~ональ~ой карьеры - коммерческой, l чtо
: бло~рует: ВОЗМО~rОСlЬ ~ОСТОЯТЬ~Я МОЛОДЫМ ЛЮДЯМ В цро~е~СИ~~~;н1м
: от~о~ении. ~а~я~~· с этим происходит по~ная нивtлировка значи~юсти_:~аб1чfх
специальностеи.. ;, . : . : · : ·

Состояние проблем и перспектив занятости молодежи на сегодняшний день
• •: ' • ' ,;1~ • : 1 1 f
, свиде~;-еJ.Iьств~т . ~- том, что пр7дставления старшеклассников I школы не
: совпадают с реальц~й ситуацией на'рынке труда. • : · . · : ~! . 1 1 t ·
' fегодня ~е оiав~ьm!IЦJТ себя W~ициоННые: способы пр~фор~~JП~~-\ \ :

~ современных условиях профессиональное самоопределение предполагает
; выбор, соб:с~веннч~ карьеры, сферы . ПРИЛ;ОЖения и саморазвития :лич~ос~н41х
: возможностей; а · :t.аюке формирование осознанного отношения личности I к .
' 1 !: ,·1! . . ' · 1 • , ! 1

' соци?~УЛЬТУР,F!ЫМ;~ пр?фессиональ~о-производств~нным усл~виям. i ,: \ ! V •

: Поэтому · необходимо · совершенствовать систему профориентационней
. работы ~ 11!К~Л_е, пр~ВеСТИ ее В СООТ~еТСТВИе С ·требоваНИЯМИ времени. :: : ; ! [
: · Этим задачам .огвечает предлагаемая Программа профориентации. «Ш~ора

• 1 ' 1 • •

; Проф~ССИОНfЬНОГ9! са~ОО~ределеНlрl». :: , 1
: j ~

: ' j 1·,· i

'
1 п1·ц · п ·i . . ii • ель и.задачи рограммы . , , . . ...

1 ,,. • • . : • ! : ._: :1 1 t'1 ! . .• ' 1 '

Целы С<iзд~е _системы действенной профориент!IЦИОнНо~ рl~оФ I с
; учащи,мис~, :сrосо~ствуюiдfй дальнейшему осознанному вь~бору ~обf.1:~е1нtй '
. карье~ы, фо~~иро~_·1rнию пр.офессионального самоопределения· в соот~е:гствr, с
. желаниями, сцосо~~остями, индивидуальными особенностями каждои личности

. ! ·'1 1 • ' • • f l
и с учетом: 'социокультурной и экономической ситуации· на· рынке :rлу4а.

· , . ; , : , , , . 1 rз ' ··1 . ; . ' •11 ' 1адачи: :.: , . 1 , 1 1 ., , . 1 ,
: ' . :1 : ,, . 1 1 . ' . ; . 1: 1 • 1· ,·

,!! 1 ' \., 1 ' • ' 1 :· 1 '
1 • \' 1 ' ~ • i ' 1 1' . ···- . . . . , .. , ~о

' ~ t• 1 ' f ~

· i · .; • ·1 ' ; :; , • f r
1'. '!1 ·, 1 1, ' 1 i''/ . ' t! 11

' 1 t
.• , i t
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1 :: . . Р~~~бот~\ь и внедрить, систему · профориентационной р~~~тL1 ! с ·
; · ; . . : · ~ 1 : · ! · · . 1 : • 1 r
: учащимис~ через УР,Очную и внеуро:ч:ную деятельность. : . : :: ; 1 l
, 2.: : Обеспечить . профпросвещение, п профдиагностику (включr,я
; ДЛИТ~~ЬНОе QТСЛеж!ван:ие основных ЛИНИЙ развития, профотбор .И rtрофп9д~ор) :
i и профкон~у~ьтац+ учащихс!. . • · · : · : :: · . ! 1

з. Обеспечить широкии диапазон вариативности профильного обучения
' • • 1 . ' ~

. за счет · комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых ua
' ' '! V ' ' 1 1
, уроках элеК'IJШНЫ~J<урсов .и в восп~татель:~юи работе. . . ; : 1

1

4. . Сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, об
i оргаНЙЗаЦИИ·

1

:. Пр~*ЗВ°:ДСТВ~, современном оборудоваНИЦ,. Об: Of~~~H~X ·
проф~ссиях,: их тр~бованиях к личности, о путях продолжения . образ°:~~н~я1 и

: полу1ен_~: ~Р?Фе~~ио~ал~~ой подготовки. 5: Р8;3работать фо~мь~ И:~ ,rе~о4ь1 .
i ~оци~ьногоi~артн;nрСТ:'3а )1РеждеНflЩ професси~нального об~азова~ия ~ 1;11~01ы'
по в~прос~м проф~~СИ(?НаJI~ного са~оопределения ~олодежи. · . . : .: 1 i i

· 6.. Разработать . механизм содействия трудоустройства выпускников
'11 . . • ' '

·1 j: . f l
. ; • f ~

: 7 i Сформироватъ . единое информационное пространство I по
1 • ,. • ,t . : ' 1 : ,, i 1·

.. профориентации. !il : . i Ф J 
1

• 1 ,i _' ·1 , ,
1 1

: :J ' ! ' : ri' ,: 1
1 : 1 ,: ' ; . : 1 ~ ' '; ~ ~ 1 \ i·1 •.. ; t ! ' 1 1
. ' :'!! 1 : 1 '1 'i 1

1 1.'it IV. Этапы реализации программы , : ·,,' ! t
'! 1 •~~~ ~: ~:!:·:

. . '• : • '• 1

Сроки реализации Программы: ,2021 - 2025 годы
1 1! . . '

, l эта~: -nроек~ь~й - 49? 1 Фf O22чебный гоf. : ~ . · .
' .Ц:ель:, ПОДГО!ОВf~ ус19rии рроф9риент~ОННОИ ~абот~I..
· Задачи· : · · · . ·i · , , · :1 • 1• • : ~ •• ~' : 1 j 1 : • : i : • '

I:, ~?У1:1ИТЬ нррмат~рную базу. ,
. 2·. Разработать и утвердить программу по профориентации учащихся.

' ' ' ,'! ' '
Проанализировать материально-технические, педагогические условия ·.
' 1;;· : 1 ' .
реализации_прог~аммы. .' : . , : ·; . 1

4. Подобрать _диаг~-фсти:ческие методики по основным направлениям программы- ; ·:
'· • 1 1

11 этап: практический;+.-2O22-2O24 учебные годы. . ' ! .·• 1. 1 ' ' ;· .
Цель: реализация проnраммы по профориентации, ! ~:

1 ' ~ 1

Задачи: .··t · :. :t :
1. Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы

1 ·1.,воспи:гательног~ ,воздеJiств,ия. . . , '.: ·
1

.
: • 1 , . 11, , ! 1 1, "

: 2. Обогатить содер)fЩЩе профпросвещения. , , . : .i : · .
: 3.Раз~~:вать уч~~~ческ*е само~равление,: , , : : ; ; : ·! r :! : 1

4.Разработать методические рекомендации по профориентации. ' : · : . ~ . t f
~ • ~ • ~ } ~ � Ф - J JJ 'L 1

1 5.Рас~рять и.~.~еп,rь СfЯЗ~ и отноше~ия IIIКOЛ~I с учреждениями ГОРО,!]:а. ; ·'! ; . l '
6. Вовлекать в си~т.уму профпросвещения представителей всех субъектов образовательной
деятельности. · : 1 i ' , ' , 1 1

,. • ,.. i! , 1 !
' • 1 • ' 1

Проводить мони~оринг реализации ~рограммы. 1 : ~ .: 1 i i f
• • ~ • 1 • 1 r J 1 i

., 1 , ' , 1 f \
: 1 • ' ,. ': 1 t 1 1 1 ' • ) 1 11 fj 1 1 1 1: ~, i 1 1 • : i ; '\ 1 ': ;: ¾i 11 ; f

,.';!· ·1 1 ' ' • 1 • ' ' t 1: t : : 1 1 i l 1 • :1.
. :, ' 1 ' i ' 1 1.·:! 1 1 :i '' 1: r 1'; '. r { :

• ,· t • , , r
·,; i ': . 1 !

" 1 r
'

3 . 

1 ;i ,1
1

1

;и методы

7 . 



1

i
i
i
1
j
1
1 •

!
1

1

1

1
'

1
1

1

1

1

1 1
i

1
1
i
i

1

!
1

1
1
1

!

'lj

J. . ~
::,. 1

1 ' • ' ' ' ' :·! :. s. Принимать уч~~ц1е' в . · экскурсиях
1 анвлитический _:__ :20241t02~ учебный ГОД. ~

: Цель: анализ итогов р~ализаци~- программы.
' ' . :1· Задачи: . 1 .

' :1
! 1·. Обобщить, результаты работы школы. ·
· 2. Провести коррекцию затруднений! в
' ' ' ·./ ' '
' работу на следующий ~ериод. ·

: ~ f

1 • • '

в различные учреждения . города 111,
' .,

., • 1

f

!
1

Jтцп: ·r !

: ,, 1 1
1 '

'' 1 ! !
f
1
t
1
1

1

реализации программы. 3 .Спланировать
1 '

1 ! ti :

V. Нориатввво-правовое обеспечение программы
L •

• i,' ,:! ' ... , i t
Программа р~ра9от3:на в соответствии со _следующими ;нормативныiи

• ·1' ' 1 ' 1 1 !
: правовыми актамис] · : · · ·· ·, 1

. ' . 'j, ' 1 ' : 1 , 1 ' 1 1
}·: Закон: Jtl>З,273 , от 29]2.2012 «Об 'образовании .~ :Pog~~ЙfKfЙ

· Федерации»;" . '1: ! · : : .: :
1

1 !
: • ~ 1 1 ' ' ' ['': . ' ' ,,. ' 1

. · 2., · ~щще~ия · долгосрочного социально-экономического J?~в*тия
: Российской Федерации на период ~о 202~ года /Распоряжение Правителъстkа

lt ' , • 1 .t r ~

· РФ от:17.11.2008 Jf~166,2-p/;__ ; · · · : : ! 1 1 .
: 3.; : Об утвёрждении положения о· службе практической психологии! в

1 • ;1 ' ' : 1 t
системе _Минист1рства образования _ Российской Федераци~ ·: /Прfi~аз
Министерства образования РФ от 22.10.1999 № 636/; ! [

·t : ' . : •
4. О_ сосtоя$и' · -~ перспективах развития служ;бы' практической ·

: ПСИХОfогии ' 1 обр4рвания ·. в Росщ~йской Федерации /Решени~ К?ллtг*и
· Министерства образования РФ от 29.03.1995 №7/1/: · . : i : !

' 1 ' ' ' . ' 1 1

пФJ · ~ U?ложу~ие о службе, практической психологии обр~ова~~ ! в,
, Российской Федерации; , ! · : . · . . , : .: ·: - t !

. 6.'. · . Статус'Ъра~тического психолога службы практическ,ойlпсdх~лЬг!и,
. образования; :1. о~jут~ерждении положения 'о профессиональной орие~~ац&и! и

, • 1 - ;t • V J v' 1 ,I . 1 ~. :qсихологическои · !\ поддержке населения в Россиискои · Федерации
' .1 ' : 1

/Постановление министерства труда и социального развития РФ от 27.09.i996
. №1/ (полный текс~\Р:09тановления 1ривод~тся в Приложении,1.);_ : : ·. ! ! .
, 8. Об ут~Ьр:ящении положения об· организации ррофеЬсиd~нµгьн~й, I' . , . , , . ' 1
. ориентации в' . !! : : · , : .· :, 1

. ; ;f, : 1 ' ' 1 • • • 1 ' ! ','
федеральной чосударственной службе занятости /Приказ ФСЭ России Ьт

. . ,. . ' .. ' l
02.0~ ..~994'№15 :t ' : . ' ; 1, •. ; ! t

' ~Д)/; ' ..\1 : ; :; ' . i !
9.. . Концецµия_ профильного обучения на старшей ступени! .oбihero

' ~ '; :· : ' ' ! 11 ' ' . i :
: образсвания-Приказ : , , : ~:; . ,

~нисt~рств~~~бр:азования РФ~от 18.0:1.2002-~о 2783/; : · ~ · t\
11

~
1

\

1 ~- _ . Рекомендации об организации предпрофильной : подготовки
1 "1 . · ·t : , 1 .! ' J =

: учащихся о~н~вно:ч школы в рамках эксперимента по введению riроф:и:ль~оrо '
: , , - , н , 1 f 1

' ,·!1 1 1
'-1 ~1i ·! 1

•• : ; f 1 1 ' 1 .
'1t ' t t 1 1 2
"\ ' !' ! l·:1 .: ' ! t

i ; 1 • ., 1 1 1
. :t . ' :: ! ! !

.,
i 



' 1

1
!
!
i
i
!
i
1
1

'1

!
1

1
!

i
1
!
!

.. : ! . ~ ! ; ; : ; ~ :
'ii' . : : i ., ,: 1 !
. '1 ! ,; ' : !.; .~ . l

. . . ' : . ' : ;r. : . 1 : • i . 1 > ;j . ~ t

: Qбуч~ция уч~щихсйjв общеобразовательных учреждениях на 2003-2004 fч~б~~1й.
! год /Письмоминистерства образования РФ от 20.08.2003 № 03-51:-15;7 и:н/13-:03/; ,
, . ii: , : об· уthерждении федерального компонента ' 'госуlарсfгв:ен1нJ1х
; образовательных с¾андар~riв НаЧалЬНОГО общего, ОСНОВНОГО общего И среднего
. . " . . . . 1 1

· (полного) общего 1! образования /Приказ . министерства образования. РФ от
, • • t 1 ·-· • 1

. оэ.оз.зооа No 1089/1 1
· t . 1
Ц. 06 утверждении федерального базисного учебного планf f и

примерных · учебных планов для образовательных учреждений ;Р<р,
реализующих программы общего образования . . . [ i

• J • • • - r' 1
1

• ~ '

/Цриказ:миниqtерства·образовdния РФ от 09.03.2004 № 1312/; ! !' · : 1 i
~з ... О· серi~Ф~каЦЩf методических материалов ПQ профор~~нтJц~и !

1 · ·1! ; ; 1 , '• '

; /Пис~мо_ ФС~. rФ ~п ; . .; j : : · : , . i .J- 1 ! 1 :: 2?.01,?~ ~oll-~:rl 1-:90~/
1

(полны~ -rекст Письма ?РИВОДИТСЯ В При;11о~~J:!Иf {)
: ~4. 9,б и~r·ол~зов~нии эт~ческих норм. профкон~ультанта :: fЛYfqы

занятости /Письмо ~СЗ РФ от 15.09.94 №С-3-8-31/. 1
': · • i 1

: · , ., · · •· ·: · : · , · · ·· , 1 r
, 1~. Письмо] Департамента .гооударственной ПОЛИТЩ<И В образовании

' ' : ··:: · '! 1 • • , ' , 1 ' 1 1 r,
Министерства образования и наукиРоссийской Федерации от, 04.03.2010г1 N 0;3-

• · . • ,,., · 1 , ·, ! 1 r
412 «О 'методических · рекомендациях по · вопросам организации профильного• •, !: , 1 1 f

. обучения». ; i 1 · · ' i : · i !. 'I , . , i ·1
1 • • 1 1

. 16. . Письмо' Департамента ; государственной политики в образов~н1;1и
• ' ,, 1 • 1 1

, Мини9т~рств11 обр~ов~ния и наукиРоссийской Феf(ерации от 04,93}О19г. N 03-
: 413 <<0 ме1одичесфрекомендациях по реализации элективных курсовж.: ! t ·

. ' ' ' .. 1' : . ' 1 •

1

; 1 ~ j '' i ~
17,. Ко~ец~ия: организационно-педагогического . сопров~~rнrя

профессионального: самоопределения обучающегося в условиях непрерывного
. образсвёния., (п.ро~kт 'ФИ.РО). 18~ : егос : основного общего ' ·~бр~о~~Jя. '
, Утвержде~ри.: ·~аз~~ .· ; - Министерства образованияи науки i Рос~ий~кl! й .' . ) ' ·11 ' ' 1 ' . 1 1 1

. Федер~щииот:<~17>>.,~екабрЯ:2010 г. }fo 1897. :. : : · :: · · 1 :

: . 19 .. ФГОС ;·!lсре~него общего образования. Утв~ржден
1

приказ ;М
. . ·r . . t

· Минобрнауки России от 17 апреля 2012 г. № 413 , t i
.. :1 /, 1 \

: . ·1 ! • • 1 1

; ·VI. О~новн~iе_нап~а~ления системы программных М;ер~прrя~~~ [ /.
; • .. : • '·1j ' 1 . :. ' ' ; • : : 1

1 i ·: !' 1 [. 1• • '. 11, . ,; 1 : ' ' . ' :1;.
1 1: . : ' .. : 1!

'! f ,.J.

' . • . 11 СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ . i t: :· i ! 1
i ' J 1

:<i ОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ ' ~ ri -: 1
: 1 ~ j \ i .
' . 1 •. ' 1

'[] I I !! .
l· •1 i; !: • I ~! 1 : ; ; !! ;· , ,, lf " · 1 .. t . • 1 1

' ',. 1i· ' : 1 i~ • ; • ~ : i . ' : 1 •

! 1 , ; i . , • 1 f :
1 '1 '!1 : 1, f ' r: 1,, 1

f

1 '
j

1
1

1.

·'
1

! 1 1.
.J ,, '. "
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: : ~ пов~iп:rен111r эффективности системы про~ориентации.уча~их~~.~;~~,:оды
: в Программе пред~~емо'Гnены следующие направления деятельности; : .. . . !' ' .Yi, ;'"t' ' ' 1 .'' ! ! 1

, . •: Пр~ф'просв~щение · педагогов, родителей, учащихся : через i уч~б~)10 [ и
внеучебную деятельность с целью расширения их представлений о ppIH~e тр~д~.

' ' '
1t 1. ' 1 ' 1 ь 1

: · ~ Проф~оспит,ни~ ст~вит св~~й целью ~ормирование у· учащихся чув 1а ·
i ~олг~,' ответ~'iвен~rст~, профес:иональной чести: и достоинства. ;включаrт в

себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьник . в.
· · '1 , · . r :
Сущность . педагогической работы ПО . профессиональному :вocnи;rart

, заключается; в то~f ч~обы побуждать учfiщихся к участи1°i ,в р~ноо;б~~н,Iх .
· формах учебной"] и : внеклассной работы, общественно- полезному , и

' ',, 1 ' • ' 1
производств~нном~ труду, к активной пробе сил. Это ПОЗВО~SJеТ i ra
практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. i f

~ Про,~иагно1ти:ка и проф:к~нсуль~ирование с целью фор~ирова+! у
, подр?·ст~ов ос_озна~о~о выбора профессии, · 1 ; •

1
·, 1 · 1 \

r · · • · 1! , · 1 · · · . · • 1 .\ 1 1 /
_ • Црофri?~~о~i!и ~заи~одейст~ие с предприятиями с ц'ель~ ~бъе,дин1нr

усили~ заинтересованных · ведомств для · создания эффе,ктивн~й Аис11е~ы
профориентации '.!р школе. • 'Профадаптация с целью обе~п~чфн~я

· функционированиясистемы содействия занятости и трудоустройству молодежи.
1 ·, '",it ' : ! t 1 • '; i' ! ,.

0 учетом: ЦСЩрЛОГИЧе~КИХ И возрастных ОСО~еННОСТеЙ ЧЖОЛЬ~КОJ3 MQ1' О
~ыде~ит~ сл~дуюwие : этапы и содержание пр<;>фориентациоцно~ р~~_о+I ' в

: школе· · ··! ' · ' · 1• • ~ : : ' j. - · ir · · , . ,· 1 f
l; 1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного

• ' ' ,: i ' ' 1 1 1 1

отно:~µения к· труду, понимание его роли в жизни человека и ~ обществе;
: развитие интереса'[ к учебно- познавательной деятельности, основанной ~а
' ·, ' : '' . 1: ~ ' ·: ' ' ; . . .: ' 1 ; f
посильной' rtраJ<т~еской ~ключещ-юсти в различные ее виды, ~ том числе

: социалъную.лрудовую, игровую, исследовательскую. : J : :. ' ! !
• • • 1 • ; ! 1 i : 1 1 ~

_ 2: ·: : $-7 классы: развитие у школьников личностного! смысла f в
' 1 • ' • ~ • 1 1 l 1

, приобретении : псзнавателъного опыта ' и интереса к профессиональной
. , r 1 , . • ' ·1 1 1' '' ,.. ' б ' ' 1 \ • • '· деятельности; предсгавления о 'со ственных интересах , и : возмо.ж~ортя:х

: (фор~ров:а~~е- о'б~flЗ!: а i'Я''); приобретение первоначального ~пы~ в р~ч+
' • ': ' • ' . i .• :· 1 ! 1

) ' ' 1 1,' : 1 i
' • ~ 1 '1 : ~ t ' I f -'

,: : ' 1 1 [4
. ~ ' I ,1 \ · , • 1. •t 1 ., 1 t
J i : .•. . ; ~
,, 1 ,, 1 1
'1·; · · 1 ·1 1 !t, r·. 1 '

1 '
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: :· :! .: !!::: 1 !
• '. .: • • • '1 1.. , . . .' ' l f

! : '; ' . ; ~ ; . • , , ' ; . , . t
: сферах социально-профессиснальной практики: технике, искусстве, м~дицийе,,
! ' ' · 1 ~ ' ' • ' · ! • • ' I t
; сельском хозяйстве] экономике и культуре. . i.. ., : : : : i :! : .. 1 [ 1
: . 3.: . ; 8~9 КJiа~сы: уточнение образовательного запроса: :е ходе посещения ,

' ' ':i : I ; '" ' i ,
· элективных курсов] и других курсов по выбору; групповое и инд~видуал~нре. . . ., . . . . 1 .
консультирование ·~ целью выявления и формирования адекватного принятия

1 ' 1 .' 'i • ; ' · }

решения о выбореарофиля обучения; формирование образовательного.запроса, ·
• • '. ~ . ' 1 • ,, ' • ~

соответствующего Jilнтересам и способностям, ценностным ориентациям. 1 i
4. 10-11 . ;!классы: Обучение действиям по самоподготовке ! и

. саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном *Иfе
, труда, коррекция · IJрофеССИОНалЬНчIХ ПЛа~ОВ, оценка ГОТОВЦОСТИ К избранной

· IJ' , 1 1 1. . :;i I i 1,цеят~льно~ти:.,. · . , .1 .i ·, , !
• IJ'f ,t t \

. ~ ; ' ! . ' ; ! 1 ! 1 • 1 1
1. ; ,, ,. ,\; . . . . 1 • : • ,' '

I ~ • • ; ; ! ' ' : ' r 1 • f ,1 . 1 ; t

, : ; Ме*ани.зм реализации Программы ! :: : : !
' . 't ! : , : . : 1 ~ · , 1 ~

. : ' )1, . 1 1 1 ' .: f 1 : 1 : ~: ;: t
1 ' • : '·![ 1 : • : ' t 1 •• ') • 1· • '
• . i ' : ·•• !! • . . '. 1 ]' . ! 1 ': '., ' .•. . 'Р . ' , . . , , .. 1 1 1! Главным и,сп<:>:~ни'i;~ле~ Программы: является Администрация школы, ~: i !
: Соисriолнит~kми; '*ероприятий Программы - классные руководители, ''педlгоги
предметники, hcmЩлoi, социальный педагог. :

1

:,

1
1 t

' . ' -· • • ' • • • f ~

Структура · : деятельности педагогического · коллектива по ! прQ~ед~н~
профориентационной работы в школе: ' f :

1

! : :: : 1 i
• • • , •• ' "~ ' • 1 • 1 ' 1 tДиректор· направяяет работу педагогического коллектива в осуществлении

i основ~ых направлёний государственной политики образования; контр:О,лJрtет
• 1 t• . _., '1f ; ! ;
· всю профориентационную работу в школе; · . : i i
: Звиестительдирекгора по учебно-воспитательной работе : i ; · ll .: : 1 1
1 • •. •!! , . , 1 • • ! t 1 : :

' - создаёт уч~бiiо-м~тодическую базу по профориентации; : 1; 1 : ! . : !
: ': '!' . ' . ' ' !

! -, OpП[I.НИЗQB~IB<;leT.:il.., : И провер~еТ деятельность учителей-пред~еТНИКОr f ПО
· - проф~ссfi~J:Iальц?rи : ориентации;. собирает, обобщает и ·раупрQстр~н,ет
. передовой опыт профориентвционной работы . : :. ! r

учителей-пр1~щм,~-iгников,· :1 : • ' : j ~ :: ' 1 1 t'. . . 1" ' ' ,, ' . f 1
ко?рдини~ует ~,!/: ... : пр?форие~тацио~ную направленность ! ~р~е~т~ой,

-, ис_:~едова~~льс~9и деят~льностц учащ~ся; организует участи~ o~~periF
детеи в предметш~чf олимпиадах разного уровня; организует занятия учащихся в

· 1 . f 'сети предпрофильной подготовки ипрофильного ; !
; -· об~ения;: · .f(YP~~ye~ преподава~ие профориентационного курса:: , в !х4де
: предпрофильной >ij· ; : i ' : : . 1 •. !_ ! 1 !

! по,р;'rо!о~~ '(','П~~феусии в деталях") и э4ектив~1х курсов; ; : : j ;: ·, 1
fl r

: Заме~т~тель:дир~#тора по: УВР : : ' ; ;: :: 1 \
· Курирует организацию профильных классов ' i ;, : , ! f

Заиестительдирекгора по. воспитательной работе ., ~: ::
1

1 !
' ' 1, ' • • f '

, - выраб_ат~1:в~ет , ~ч,а;геги~ взаимодействия субъектов, ответственных ! за·
. ~едаГQГЦЧ~С~)'19 П~rrерж~у, самоопределения ШКОЛЬНИКОВ С ЦеЛЬЮ fОГ~~с'о:ва,'ия.
' i '! . -~ . . ' . 1 ' 1 1 • ·' :! '·1 1 5 1;j • ~ , ;' . • : 'r . : . i . . . ; ; ! ~ 1 t :

• • . • J (i . ~

. :\ : :i:: 11' !
'~ 1 i: 1 : 1

~ • 1 ' •

1 .,
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и координации их !~еятельности; содействует вовлечению учащихся в ·с~с,те~'
. допо~н~тель:ного о~разован~я, , . · : . . ;, . ; ! !

- систему воспита'F..(ельных дел; : · · ·1 . i t i
) . : : t ~ : , · . 1 : . • r r

; -. · ПОfдержи~ает ,~rяз~ ~~щеобр~овательно·го r~реждения . с: 1ОЦ~~ЬflrИ
1: партнерами,·,, 11. , · , . ·, ., , !

' ' ' •• '~ • • ' 1 ' t : • • '

: -· влияющими на с,моопределение учащихся основной и старшей школы; ! [ .
'' · i ' · 1 f

планирует. работу педагогического коллектива по формированию готовности
. · • . 1 1

учащихся к пр9фильному и : профессиональному самоопр~дел~~I? 1 в
соответствии . ~; . концепцией и образовательной : пр~графчой

: общ~образователь~рго ,учреждения;_ ! . ,
1

: :, , 1 j .
· - осуществляет ан_ализ и коррекцию деятельности педагогического коллектива
. ПО ДЗ.ННОМУ,: направлению (консультации учителей-предметников, i.qi~cbH~IX
' рукоiфд~тел~:й. ~~: организации ; ~исте~ы учебно-воспи~атель~ой

1
: )а1оtы,

1 направленной ~а , самоопределение учащихся: : профпроовещение,
i профконсулътировение, профдиагностика); , · . ; ~, . ; 1

• ' • '/ • • • 1 • • 1 •
орг~низуеr:~етн·1е трудовые практики; . ' · · ' i ;! :; , / !

: -· ОСУ~:СТ~.ЦЯ~Т К~rтр~лирующую
I
функцию работы классных ру~ОВ~fИТfЛrЙ,,

; ~ИТу~е~-цредМеТ~И~О~, ш;кольногр, ПСИХ;ОЛОГа. ПО пробле~е Пр~фИ~ЪНОfО/ И.
! ~роф:е~с~о,~~~ног~са~оод.I?еделен~;~я учащихся; . , .

1
_:~. ::i : ,

1

.

1. - Классный рук~~од~те~~: . , , , ~ : ,: ...
1

: ,

составляет . для . \конкретного ?~сса ...план . педагогическои ~ п?~еf1ки
, самоопред~3:1,~ния . учащихся, включающии разнообразные формы, : ,мето,ч;ы,
• '.! ' 1 ' ., 1 '
, средства, : ~КТИВ~ЗИр:ую~µ,ие познавательную, ТВОрче~кую i а~~~В,ОТТЬ,

ШКОЛ~НИКQВ; : ·,,f · , , ·: ·.': [ \
' '' ! ''1 1 • ' 1 ·.,' 1 '

-. организует": инд~ви~уальные и; групповые . П:рофориентацион1ые;: ::бе1е4ы,:
диспу~ы, ~01:1ферен~ии~ · : . : : , ; ;i · ;

1
!

ведет пс~9логоiредагоr-ические наблюдения склонностей учащихся; ': ': · 1

1
: ·

''• ' .! ,1;· ! ·, 1 . . ' 1 1 1 .
: - поно~ае! :. ,),'"~fмуrя , . проектировать : индивидуальную : , обр!\3°в\\тел/,нr'°
i тpae~-ropmp,_:.. ! : . м~~елfiров~ть ~арианты . профильного, , о~учеf!ия f I и
профессионального становления, осуществлять анализ собственных :дост.и?К~н~й,. . . : '

соста~лять; с~бстве~ы~ портфолиоf · ... · . ; ·: ': ' l \
1

: орг~низуе~ . .•:!· ! посещениеучащимися : днеи о1крытъ~хд№~Р]J
вузах и <;ред;них: чрофесщюналън1r1х учебных заведениях; 1 ; : : 1 ;: '; ;

организуеттематические и комплексные экскурсии учащихся на предпр . я;
• ~ 1 ' 1

1

оказывает помощь . школьному психологу в проведении анкетирования,
учащи;хся и их родц.~телей по проблеме сам(>определ. ения; : . ; .. ; ': 1 1·

' ' ·,!!, . ' . ; 1 ' I 1 1 f

' _: прЬ. води~ ; р~дит~ль~кие· : собран~: по ·пробле~е формирЬвани~ го~о. ,.вцо,.ти·
: учащ~хся к ПР?ФиJf~ному и :ттрофес~иональному ~амоопредел~ни~; ·! ~ :: !

' . '!f ' : , ,. 1 1 t
. ор~низ~ет, встр9чи учащихся с :выпускниками школы - студентами вузrв,

: среднвхпрофессиовальных учебныf' заведений: i ' 1 : : ~i ': ! 1
i' . 1, 1 • ' 1 ,, 1' 1 ~6'' ,:i' ' 1 • ' • ' 1 '1 '.1

: j : : t 1 ! . 'i ' ' f ,
• ' ,,•. 1 • ., 1 1 ' !

;1 , ' . ; 1 f : 1 ' 1 -~.' !1 • L
' · • 1 .! , 1 1: · · [' \1 11 • 11
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1 - Уч.iтел~-пред~~тi11iки:· :: :; ' ' ' ' ' :'ii : . ; ' j , 1 1 V

способствуют . :1 развитию познавательного интереса,, .. : творческои
, ', r 'jr , ' ' ' I t. направленности личности школьников, используя разнообразные методы; и
• средС1;'а: ~оектнt деятельность; деловые игры, семинары, кругл"!е ·+'fbl,
. конференци~:~~·. пр~~метные недели, олимпиады; конкурсы стенных . r;азfт,
1 домашние сочинения и т .д.:: . ' ' . ; :i ' ' 1 1

' ' • 1 1
· - обеспечивают профориентационную направленность уроков; форм:иру~Ь} у

у . 

. учащихся общетрудовые, профессионально важные навыки; 1 l
.• . . i t

1

- CП?yO?CTBfl°T ф~~р~рова~ИЮ у 11!КОЛ:Н~КОВ аде~ВаТН~Й са~ооцен
1
ки; _fР.О~О1ЯТ,

i ~аб~деНИЯ !1;1~ В~IffВЛ~НИЮ_: СКЛОНН?СТеИ и; СЦОСОб~ОСТеИ уча~-ИХСЯ;' ад~ПТИ:ртт
; учебные программы в зависимости от особенностеи учащихся. , , \ J' .: ! ;

; ' 1' '' Jf ' 1 ' i \': 1 ! '
- Библиотекарь: :1 · i •• , 1 !

1
-: регупярно' подбйЬае~ литературу для учителей ~ учащихся в ~о~ощь, вь;бdру.

: профессии (пd год~~ обучения) и п~офориент~ционной работе; :: : ! .! ·.; l i I

' ; ,, ' ,, 1 . ' ' ·'\i 1 ' ' ' ; ; ' 1 1 '. ' 1
; -' ре~ом·енду~t. )74,~щ~мся: ·: литературу, помогающую В выборе j ПР,Офе; сvя;·

организовывает В~Iстав~ книг :о профессиях и читательские .дисцу~fы
конференции на те~ы выбора профе_ ссии; . . ' ' . i !' . ' 1 1 1 1 ' 1 t

· •. ' .' jt ' 1 1 f , ' ·1 : · •

~ -: обобщает :~, сис~rматизи~ует ме~одические .материалы, справочн~Iе fан1t1Ф О
' потребностях · региона в кадрах; и другие · ~спомогательные! l\ЩТ,ериаhы
' (фотQfрафии,:выр~~ки, 'схемы, прос~екты, программы, описания профес9ий)~ 1 '

регулярно устраивает выставки литературы ~ профессиях по сф~рJм! и
: ,, :_,, ' ' • ; 1 1 [

1
oтpaqJJЯM · ,1 : . , . .. ,, ' 1

t ' ,1· '. :;, 1 ' • 'i 1

(машиностроение, -дранспорт, строительство, в мире искусства и т.д) \: · : l
Психолог: . : : : ; \j i , · : . ; ; : · ! .! _ ii :_i: ·

'. ., f .• \,

-. из~~ет ПР<?Фессчональнь1е интересы И склонности учащихся; ' : 1 !,! i: i
" ' . 'r . ' r

! -· осуществляет :ЧОНИТОрИНГ готовности .учащегося К пр9фИЛЬ~ОМf \ И
. проф~ссиоюuiь.но~ самоопределению через анкетирование учащихся J:1 ~их.
1 ' V ' •\ ' 1родителем; . , · 1\· , · , ·: t
; - проводит трени~}ов~1е занятия по профориентации учащихся; . , \ . ;! ;. 1 ; 1

проводит бе~едь~~ психологическое просвещение. для родителей и µед.iп;>гr
1
в!на

, тему выбора; , · : ! ! · i • 1 1 :: ·: • ,
J ~ 1 j /

; - осуществляет · ;*сихологически~ консультации с учётом I воврf!СfНЫХ
; особенностей уча~~хся; ' : .

1

'11 : ! 1
• ' • '[ • • t , • , ' Е

способствуют формированию у ~кольников адекватной самооценки; _.; ! 1
':; • ' ' ,; ' • • ; 1 ' ·, 1 1 1• ,1 • 1, • _ , - , r -·

1 прr~л~ша~! род1;1~тел~и хчащихс~ для выступлении перед r~ени~ам~.р qв9еи
; проф:ессии'; : оказывает ! помощь классному руководителю в! анализе :ц оценке'

' '\ ' ' . !' . ' ~ 1 1
' инiЬсОв И ~~он~rстей учащихсяс • . " ! ' : i .

'!' 1 1 '17
t '1 1

1 i 1
1 1
1 !

~! 'f.'

•:
·!

1'''.:·.' 1
:. , t

1 1 1
1 • t
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1

: : r, ; , , ~: , i ;
'11:'' • '1 l ~' 1, 1.1,' 1 : ,, '... ' ' 11 . : ~ t. .,

• ·!· ' : J•. 't ' 1 ! 1 t ~!. 1
1 i

t . 1 '! :1 ! i ,
. •! ' • \·' . t t

: -· создает ба:зу:дц~ф,1х ·по профдиагностике. i; :: ·: !
' ' .. ' . 11 . 1 {1 •

; Медицинекий раб~тн~к: . ! · , :i : ! !
: • 1 -~ ' ! ' ' • 1 i > : , ! 1

: _: используя : р~~ообразн·ые формы, . методы, средства, способствует
i формированию у Jiikoл~H~KOB установки на здоровый образ ЖИЗНИ; i \: : : : 1 !

' • ' J. , L • j ! t
. - проводит ~- учащrмися беседы о: взаимосвязи успешности профе.сси~налjь,ой
· карьеры и здоровья.человека; · · ' \ \ .

·;, . 1 1

- оказывает консультации по проблеме влияния состояния здоровья .на
: профессиональную ~карьеру; . : ' ; !

' : 1 ' • . . ! ~

~ -. ок~ываут: ПОМ~Fь. классному: руков~дител:~ч, школьн~му: чси~~:~оф, l и
социальному педагогу в анализе деятельности учащихся. , . ! ri : !

1· • r ' ; • •' : •. ! !' 1 • ! · : , 1 • , 1 , 1 ~ 1 !
1 • ; ' ' ·, ' ·'!!' ' : 1 ' • '. '· 1 1 • ·11 l

t .,. • 1 1 ',1t : : ' ! t. j,' 1

:-
1

: ; Ца~равлен~я и формы работы · i ! ,. ,:
1

!
·; lt ' ':i :

; : j : ; i • • I i ~ :

• 1 :i ' 1 t 1 !
, : Оргавизадионно-мёгодическая деятельность. 1 · · 1 , · .1

: •

1
.

! :r ~ . j • •l l j 1 ' t ; \ • '

Работа заместителей директора по профориентационной работе с учащимися;
. . ' . 11''' ',' , j 1 1 : '

М~~одич~с~~. п?~о~ь · учителям в ···подборке методических .; ·: :; 1 !
· материалов и :~иагностического инструментария. . . , : 1

. ' :f : 1 •• • .JJi i: .' : : : } : ~ . : ;, .. ' 1 '
Работа с учащимися, ' , . . ; , 1

Комплекс профориентационных услуi, в виде профдиагяостических мероприятий, ~ ; й ,
! . . . !~ . ,· . ' . ! : ' 1 !; . 1 l 1

и 1:I';ещш~ов цо пл~ированию карьерь~; . ! . 1 ·! :-: : ' ; f I :
Ко:нсулътации ~1 выбору профиля обучения 1 (индивидуальные, 1 группоrыр);:
Анкетирование; ! 1 ! . , 1

, \, 1 i

Орrанизац~ и ПР?~едщше э~скурсий (в учебные заведе~ия, на предпр~ятия); Вс~еч1
1 , с пр'едставител:ями!рредприятий, учебных заведений. : ; . ! : i

1 ' .'i!' . . ! ' ' ' : . ' ;1 •
. : • ' • • f • • ; 0

• ' • ~·) 1

Работа с род~телщлn · ' · , ; : . i ,; . .
Проведение родитJJп,ских собраний, (общешкольные, ~ассные), лекторий для ро~телей;
Индивидуальные б~седы педагогов с ~одителями школьников; ! ' i ,; · , 1

1

\

Анкетирование рq~rте~ей учащихся; ; : . . . \
П~ивлечение родитFлей школьников для выступлений перед учащимися с беседами; ! !
ПР;~влечен*~ i . ро~vтелей · учащихся_ для работы . руководителями кружков,
спортивных секций, художественных студий, ученических театров, общественных

l , : ,
1

~ , , , , , , , : 1 I 1 , 1 J 1 ,

'учевическвх органйэаций; . , : : : '1 , t 1 ,
1 : ' .,. • (, t

Помощь родителей'в организации временного трудоустройства учащихся в:канику~рн;ое
• ' • ' 1 ·.:1 '. . . ' ' '1 · ' ! !

вp~l\UI.. , .. · 11 · . !_ , • : ·_, ' · 1'' ,. ,· . !! ' . . 1 ,, fi ij ~ ! с:о:зfан~~t, :проw:о~иентац~онного: . прос:гранства : :71аствif; ~ст
j r~CT~~~ О~р~ователън~>И деятеЛЬН?СТИ, ~ также СО~иальные партнеры ~ОJЫ. 1 j :
, . Профрриен~fционная работа в школе приносит пользу только тогда, . ко~~а! к

профориентационной работе привлечён весь коллектив школы, и когда: соблюдаются
следующие принц~пы:

1

• • ' : '' 1
l ·, 1 • 1 : i i ' ~ ! ! : t: ' ;
• 1 1 ~ 1
1 , • .'ii. 'f J. • ! 1 ' ':., ' i

··ij
1 :,

:J
J

1 !

,

;j,

t
: .
! i!. '!

''

1 1 1
•:' 1
11 1
'

i; ,! i
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' 1

1
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1
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.··: U'

~ : 1 1 :

'! j ! • J !,L t :1 i • ' • 1 ,! ·1
~ • 1 '!

1) i ~ис~м~ТИчноl ~ преемственностъ - профориеRТационная: ;~i ВФ: до
I

а а ;
ограничивагьоя работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с первою по
выпускной класс. J , 1

, , ' 1 f. . . \, . ' ·, . .
2) ' Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в. эавиоимости от ·

' 1 ~ • ' ! . • • : t
возраста . И 'ypOBlf~ сформированности ИХ интересов, ОТ различий ~ Ц~ННОСfНЫХ

ОрИ:~НТацИЯХ И жиз#еННJ,IХ планах, ОТ уровня успеваемости. ,
1

1 :; .: , [ ! :
3) Оптимальное · !( сочетание массовых, групповых и индивидуальных 1 форм

·' ' • 1
профориентационной работы с учащимися и родителями. ! f

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, . центров,,· r 1· •

профориентации мфлодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций.
5) Связь п~офори~rт:ии с .жизнью ~органическое единство потребност~и of~есtв1 в :

_кадр~). . :11 . . : . ,, : .i 11.;1, 1 ·: ,!1 . ! : ! ) i :j I i i
•. : • 1 1 ~ ' ! \ i., • ! t f,· • '• ' • : • ,, 1

. . : ' . 'i . ! ' '; : ~ :! ' 1 1

: Oцfr~a :Jф~.,юrи~~остиi ~рофориентацио~8.~' Р;f~1т11.
. ·: · ; .. ·, 'li : ' ': , . · : ' ' ; ; ·: I f

. · . : · ,1 . , . r
· К основным результативным критериям и показателям эффективности
профориентационной работы, прежде всего, относится: · 1 1: · · ! [

' . . ,'t • : 1 • 1 ; 1 , J f r

• Достаточнаяинформация о профессии ·и путях ее получения. Без .ясного
: представления о Jодер~3:11ии и !условиях труда в избиi,аеМОй +;~+5ии
школьник ~~. с11рж~т сделать обоснованного ее выбора. ро~азат

1
еJiем

достаточности информации в данном случае является ясное представление им
' t ! ' 1

1 t 1

: требований ~ профtссии к человеку, конкретного места ее i п?~fНИЯ,
: потр~бностеи общ~fтв~ в данных с~е~иалистах. ; ; : 1 j ·

1
:

1

1 1 ,
· • Потребностьв обоснованном выборе своей будущей профессии и.:1щрJе~ы.
: Показатели сфор~~рованно,сти потребности ~ обоснованном ,црофеЬси~нь.rфн;ом·
выборе профессии:J-- это самостоятельно проявляемая школьником актив!fофть

: • 1 . 1 1 1

' по получен~ нeoqfодимой информации о той или иной профессии; желание {не
б ; . . ,;jl, ' . . 1 ) б ' ! .: ' ' 1 !о язцт.ельно ·: реал~._уемое, · но проявляемое про ы своих сил ,в I кон. кретных

' ,11 ' 1 ' ' 1 ·' 1 !
~бла~tях деят~ль~~рти~ сцм?стояте1ь~ое составление своего профе1сио~алllН<~го

: плана. · , · : :! · : . ·, : . ;i : ! 1
• Уверенность ,1 школьника в· социальной значимости труда,

1 11. ! е.
сформированное о'tношение к не~у· как , к жизненной ценности.. гь _да4нt~м

' исследованиям жи;~енньtх ценностей учащихся VIII-XI классов отношение к
: ' . '11 ' . : ' 1 •; • 1 t
· труду:. к:~к . к. >i,изн~jшо!I ценности рРямо ~оотнос~тся у них с потребНо~ь, в
· обоснованном выборе профессии. : · . . 1 , ·, . , ;'' :' ! :

• ~;eцeit~ _са~б~оз~ания школьника. От того, насколько ~hубо~о о~' 6м~Jет.
: изучить' свои 'профессионально важные качества, во многом iбудетi:1~вiсфть
: обоснованность ~~о :выб?ра. При· этом . следует учитывать, ! что . :т~лJко·

,, '· ' l!i'v . ... ' ' ' . ' : . .1 '! нквалифицированный специалист может дать шко!1ьнику достаточно полн · и
: адекватную ~н:фор~ацйю о его профессионально важных качествах. 1 ;: : • 1 ь

: .1 . : 1 f.: l 1·
.1 : 1, ' i
i i t; ' '· ,! , : ,j .· ! 19
" i '1' 1 t г '

• i i 1 ~. ' f [•i •1; . 1.·. . . . , .. , i r
:' 1 1 i ,'11 1
1 ~ 1 • • 1 ; 1 1
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1
1 ;
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'
1
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1
1
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1

1
;
i
1
!

i

1
' 1

1

i
1

1
1
i

i

·; i : ;: . 1 1·'.,· . :i . ' '. :: ·i ;
.:, . . . ! f

• ~ 1 1 ~. ) . i .,, ; 1А . . f t
: : : ~алич~~. Y:ij учащегося . обоснованного · профессион~~~ог~; .: , чт-
: Обос~ОIЩ~НQ~ТЪ ~тофесс~?Налъно~о выбора; спр~ведливо Vс;1ита~fЯ. ?~~r !и~
: основных .критериев эффективности профориентационной .работы. Кри11еРtии
' ' ' .,. ·, ;\ . . ; . . .:. ! t t .
; этот,,:, ·одна~о~ н~j самостоятелев.. а обусловлен реал~зацие~ осноrиr,1х
' направлений профориентационной работы. Показателем обоснованности
1 -, • ' !t . ; ' 1 i ;

· является умение ,qроцюсить требования профессии к человеку со ~~~Нf-Iя;м:и
'' ·! . . . . ' 1

· своих индивидуальных ос.обенностей, те из них, которые непосредственно
, './ ф V ф 1 [влияют на успех :iВ про ессионалънои деятельности, т. е; про _есс:цон~~но

, 1( , 1 • ,

важные качества. ·Сформированностъ последних - дополнительный критерий; ' ., ! f
' • • ~ • ' ' . 1 •· обоснованности въ~рора профессии, , · . , · ; - : · , r f
1 '. ,, ; . ; '' 1 ' 1 1 '· В .· качестве : процессуалъных критериев · эффективпоети
r . . . 1. 1 • • .! , t t •
, . 1 • 1 : • ' • • , ~

; проф;~риент~ион~fй~абот~1 выделяются следгюшне: , , i ;
1

, .. V 1 ,
• индивидуалыtыи · характер любого профориентационного : воздействия

: (уч~ ' 'ин;щв~fных ' : особенностей ·-шко~ъrка, характера ?f~erнkx
; ~заи~?,о_тно~~.; ~Ии~), о~ыт~ : трудо,ых д~ис!вии,' развития! .' ПР?Ф:есс;~о~rJно!
r важных качеств); · 1 i· ' · · , . · · · 1 ~! · · !. . , ' ',. ! ' ' ' . ~, t

' ; ' ' ., ' ' . 1

; ~ ~аправленн~W'ь : профориент~~ионных воздействий, _прежд~ . ~:~_е_гоr jна
всестороннее· развитие личности (предоставление свободы в выборе профессии,

'. ·! . . . ,, t 1
создание возможности. для; пробы сил в различных областях' профессиональной

: деятJ~ънос~; пр~~ужде,n;е акти+ности : в сам.\стоятеm,н~м въ\.бо~~-.1

; сtеры
. ~роф:~сс~о~~1;»но~ifея~ель~ости и определении пр~фессионального ;плаf~~- ! :
: i ' ! · ; ~ . . 1 [

.План м:е~оприятий по реализации Программы] r

. йроф~р:иентацирнной работы «Школа t: J .:

1
• rtро~Ьс~иональ~ого самоопределения» !! )

; .. ,· '.! 1 '' 1 ; ' 1 ;:
t • : • : . ' i ~ ' { : i :

., .• ,,
: i

1 1,' ·!

№':
вп.

, , /j Содер~ание I Срок
, !. проведения

1
i i

, ·11

' 1 Создание по~мативно -·правовой базы: : f 1 , 1 • ,' • ' j :

Ответствевные
1 ,, ' ! t
' J ' ,.

1 ! 1

1 ' ·,.. Разработка Ji . утверждение программы по I Август 2021
. ',1 .профориентации учащихся

1

':i

: ·! ~: _;; ! 1 1
1 Заместитель 1 l
: 1 ' t ' ~
: директора по : ! [
·умр : 1 [ f

2.:'
'1

Создание б~ка данных об учебных
завеДениях}рроДа ; ' : ! '

i; I :·р ; 'l

. ' Lil__ ~,;
3 . Создание ба"ка данных о предприятиях:. 'rгорода.Взаимодействие с Центром

.завягости города: Тамбова : .

Сентябрь
20201

В течение
: года

· Заместитель т---т
1

;
; ' ' : 1 1 1
i директора по 1 1 i
' ' '! • 1
ifМP _I , ., ! !
1 Замест~те$: 1 ! !
: директора пЬ УfуЩ

. ' !
1,, l

1 :·

1'

'

1 ·, r, , 1 i
1

·.i !i '

1.
,, ,

: 1' ! ' 1 20
r t
1 l

1
!

1 :;, • 1
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1

!

i
1
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1
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4. . Ипс1rуктивп;-о-методическое совещание с
уч~т~лями-~редметниками, классными

'' • ' V. руководителями, психолого-педагогическои
,, : . . :,t ' .
.службой по ,Qпределению их роли в системе

·1i! . !

.профориентеционной работы с учащимися и
. ПЛШI~рован~~ деят~льности .

Сентябрь
20201

5. 'Разработки i [ классных часов, игр;
рекомендаций классным

' fруководителям, учителям-
"предметникам по реализации

программы црофориентации учащихся

В течение
года

: Заместитель· :
1· директрра цо . t

УМР: t
!

'
1 • j ~: i

0 i
1; : : ; i - ~ ~! 'i : '

: ; : ; ; . i ; ~,:i _! 1
f : '1 ·. ;, 1' 1

' Заместитель 1 !. '

директора по B}l
1

t 1

6.' Семинар-практикум для учителей 1 уровня.. . ,r , . .
«Планирование, организация !

. .1 •

профориентадионной работы с учащимися»

оiтябрь 2021 1 Заместитель' : ! !
; директора ц~ 1вя t

i 1 ', r

'

Семинар-практикум.для учителей 2 уровня
. '•i ' 1

«Планирование, организация
профориентадионной работы с учащимися»

. - -

Октябрь 2022

8 · 1, Семинар-практикум для учителей 3 уровня
1 ·1 . 1

«Планирование, организация , ,
:,пр~фориенt'~ио~ной работы с учащим~ся»

•:

9. .Организация' тематических выставок по:
профориентации учащихся в читальномзале
библиотеюt,;kа стендах в фойе школы, на

~ . · 1iсаите · ,1

Октябрь 2022

2021 - 2024

; Заместитель i ;f
1 1

: директора µо ;в~ ,
1 '1 1 .
1 : .. ,

:замест~тел( = 1
1 . •!директора по ВР ,

. 1 !
'! 1 •

Заместитель
. директора ~о!
УМР'
библиотекарь

1
! l

1
1

1 !'
i !

' ~ • t - -- ., • , 1

Меропр~trти~ по совершен~твованию профориентационной ;ра~оть~ , , ·
. ,t ' . r 1 '

'. ' ! l ! 1 • 1 -1

. t
1

t
- f

:i!: [ !

1:

2:,

Экскурсии iзi~У~ы, Сузы, ПУ. '
. i[

:1
1·

;,·, :' ':;11 ',
1 ~; • : , • ' ! . ~- : ''
!•,_, • "

; : ,'ii' i. __ l

1

Посещение . : ней открытых дверей в ВУЗах,
; , •• , •• , 1 •. 1 ,

ССУ~ах., пм ; · : ; .. ; i

1

! ! 1

1,

Ежегодно по
плануУО

Ежегодно

Зам директора цо 1
1 ' 1 !
УМР ! .';: 1 f, ,. , • r
Юiассные .; · i r

: РУ,КОВОДИТ~~ 9 ~ 1[1
1 классов i ' i 1
1 > 1"" ,,.,. f f :1

; Зам. 'д1Jректора по r
ВР Методист 1 f

• 1 ' 1,-

Юiассные ·· : ! ~
,. ' 1

руко~о,дите,~ 9 t f
11 классов,. , · 1

1
!

1 1 '1 ·, r

3., Участие в гqродс.ких выставках
'! 1 11 1 '·1 j 'професский] !конкурсах, конференциях, ·

-!

олимпиадах: i
'.,

Ежегодно По
' '

графику

" ' 1 .; Заместитель 1 r 1
. 1 \, 1 i !
ди~ектора : : п9 !
ВР учителя ; l

• 1 '

предметники U
4 .. Профпросве~ение

•t
«Билет в будущее»

'· ':r

В, рамк~ проекта В течение
1

года
у 1 1чи~ель технологии

: : 1 ,1 1 f ·1· ,. , :LШ
~- Орг~изацЩ ра~оты 'по просмотру

Всероссийских открытых уроков. ··1 .
«ЦроеКТОр~я»

В течение
года по
графику

Заместитель, ·1 1 \
1 1 •

директ~ра др'~!
1 (' 1 t 1
. ' : !

•i,,
!t,11

. '1·,:
; '1

~: '' !



~ !

,,
; 1
' •';,

: L •
!,' 1
Ji .' . ·!• r : ·.;1 i l.

: ~ · i ' :; 1

1 ·: i,, 1
, Реализация ,nрофори~нтацион~ой работы в рамках школьной программы

' ': 11 . . ' ' . ' 1 ·1 1: ,:.· )i . ' 1

i .. Профорие~у-·ция учащихся на уроках I Ежегодно I Учите? ::
; i · : предметники :

i (

1 i
' 1
1 '
1 1

2.
1
Школьная н~учно-практическ~

'конференциа : : . ,• . • .••, 1 ' 1. .
; ~

';t. :J
r

Ежегодно Заместитель.
: директора ;i пр
1 учителя :i , :
предм~тнщси

r 1
iвЬ, t
i t
: f
t 1
: t
i ;
1

3. Проведение тематических классных часов и В течение Классные , f i' . f . '
,вне~ассньqiмеропр~тий · года . руково,дит~~~, 1 ·

1

.: : · ,:;;· , , : . , библиотекарь, 1
"Jt 1 ) ! ,, ,'
1 1! психолог 'I, .

4" О~г~изаци~ элективных курсо~, . lЕжегодно lЗамест~те~ ; \ ,
спецкурсов .d.Jюф_ессиональной : · : директора по, !
напр,авленнqрти _ , ' . _ УВР ; ·: , !
Орг~изаци~'профиль1;1ых классов в Ежегодно , Замест~те~ ! 1
старщей школе ; · · : _ __ : -~ ~ __ _ _ · директрра до 1У~Р

_ Г Информационно - проеветительекая работа: 1 ;1 • j 1
1 , ., : f · ' · . ! ., ,• '1 t 1

' 1 1 1 ' !

1. Офо~млени~:сте1ща по профориентации. 2021 - 2024 · Зам дирек~~ра ~о f
Рубрики: ·· 1 · ! УМР : :. , !
• «Твое пр6фессиональное будущее»

1
~ . : !

• «Типы профессий» 1 _ 1_ -~ · ~ J
! !

• «Куда пой~и учиться»
; '

• <<Сtрукту~1 трудовой деятель~ости»
t ; 1. • Потребно.~tи т~уда города ; .

Краснодара] · .·.:
1 -1, '

. • Оформление странички на сайте

. -,
r.::,, '

,! ; 1

' 1 i 1 1
IОтветствещ,ь1i}: з -
аботу сайта '

· i: ; ! i Оргавизацвя работы с родителями •1 •
;! 1
''

1. ,Ро;цителъскиt собран~я: : : 1 Ежегодно:
• : Мир д~тей ~ мир взрослых: точки октябрь

; ' 1 • 1 J . ~
сqпри~осно~енЩI 1

• ,· Щзуче$е склонностей и способностей I декабрь
ребенка ,[

'• , · Организация летнего отдыха и·1 . '
. трудоустройство учащихся ,
• · 1 r 1 ·

. • · ·: ШпарЩiлкаi для родителей. Помощь в
' ' . ': ~ ! ! ''период подl!'ртовки и· сдачи выпускных

l;,.j• li • '
экзаменов . ; 1 '

'· . •!
· • : Родительское собрание для будущих

• ., ,; 1 • .

. десятиклассников. Знакомство ~ профилями

апрель

май

апрель

:, i ! : Двагностика и конеультвреванве
t

; .

!
~ирекr;ора п, о Bl

: классные •1 · 1' . .: '1 '
руководители,

1

психолог •' '
: '' 1 1

социальный педагог
. ' f
; ' 1 f r1,, r t

1 (
1 1 1 f

,: ' 1 !. ' ' 1

Заместитель., '

;!

., .
!

,,
'' 1

1 о i
1 t
1 '
f г2
1 f :

1 i



; !
1

;,

1
1
i
1

1 .

.,,.

!
1

'',. .• ;

. '.,
J· i,

' '~-

• 1 \.. ,,
. r

''''ii
' ' ~

1. :; ' iКонеулътир9;ва1ще- и тестировавие учащихся
•1 ·1i' ' j '

,9 .: 11 классов: : ·
. • . · «i<ар;J1iштересов». i

' ' ,j( ' . '
. «Склонности и профессиональная.

'1направленность».
• ~<,ЦДО» · :j

. • Профессиональные склонности

. • Профессиональный тип личности
• Мотивы выбора
• Анкета «Профессиональный интерес»

•

Ежегодно

' J
1 i1 '

' '
~

' f
t i J 1

: психолог ., : 1

'
:11 1 1 t

1 ' ' i: !, f

! "!1.

11 ;,

1·. '
1 ~: : . t
i ;i; : l; t! . ·1

t

1
1

•' l1 ~ •, ;1
1 i! 1

1r
i
1

! !
2.' Консультир0:вание родителей п0 вопросам

' !\ ' '

1

.профориенr,~ии· · 1

1' ' ' '11· 1 '. ' . . ' '
1 .1 1 1 I

•:. ' ' . ! ; ~ : 1

i '1 1'!i
1· : 1 ·! 1

1
1• ''1

Ежегодно
• 1

классные · , 1
, руководители 9-

1
.1 1

1 ' 1 1 1классов психолог
1 i '.: +' ! 1

1 ,, 1
1 ': ; ' - _1

' ! ~ ; Профадаптация ,: :. ,.
,\
·1
1:

1. Создание .:;j банка дан~-1:ых : о · Ежегодно в . Социальный . ! j
пр~д~~рите1н:о~ и фактическом августе ~ педагоr. ;i ·jjt !

1
трrд?УfТРО~утве,выпускников 'классщ,1е ·: . ' \

· , · : 1 · · руководители, 1
2. Оказ~~е . ;ромощи . в трудоустройстве I Ежегодно в 1. социальный педf9г

опекаемых и.детям «группы риска» мае, июне · - ! !

1. Твор~еск_ие ;~!ttJe'l'ы классных руководителей \Еж~годно IЗамести±елъ ~диреfГqра .1

rio проф'ори~щrации учащихся . · 1 ' ~о ВР ·! i, : 1 ! !
12. ' 1 t. нал1:1.з ., ·с~fТБеТствия профнамерений rжеrоДНО Заместиtель''' . ! i

. а~х~я и ~ участия в кружк~х, секциях, , директо~а пq . ' 1 !
факулътативш, КуРС~Е_о_~ыбору , , ; 1 УМР i ·1: • f \

3.
~

нал. из соотаетствия .; выбора ;. профиля . иrжегодно Заместитель 1: · ,
• ' 1 ~ ' • ' ' . 1 1 ' 1 1

альн~iiшего :tбучения вьшускников шко:ЛЫ : директоl?а по , . 1

, , .;; : УМР,, ··!, •
. lt ' . · 1 :1 • t

'' ! ~; ' 1 ' 1
·, ' 1

•• 1 t - :, ' \ l
:: • 1 ! :; ' .

. ,il·' Ожидаемый результат: •:. 1 ,!, fJ.J: ' ,:!. '' 1 ' ! -1
1, ; :1, ' ' ! ' { !

• 1 'JI ' ' 1 1 • 1 •• , 1В,; результате ·.j~еализации программы профориентационной работы i :: " . Lла
'![ ' . 1 1, 1 1 1профессионального с:,моопределения": 1

• ! ;! : 1 1

• : qзДаи~ Систе~а работЬl педаrогиjlе~кого коллектшiа по данному НЩiрJ,,е~; 1 J
• •, ,... 1 ' 1 ' 1 1 ' 1

• · пЬв~~:~н· и~ffpe~ обучающихся · к проблеме: осознанного : выбора ~ро~есс , и,
; .' мотив~~я м~~одеfи к ~руду; : ! , ! .: .- · [

1
\·

• 1 • ·; :1 ; . ' : 1 ' ' i 1 • 1. 1 • ; ·• ' •

• · · подростки озiiщюмлены с миром профессий; . ; ' ; · : ;: : ~ ! i
' ' • '\ • 1 /,' ' l
_. • 1 ' : ; '. 1 [

i ' ' ' '' ' ,; ' 1 ' ' ' ' ,1 ' 1 1 f
• подростки 0~)1чень1 основным принципам построения профессиональной карьеры и

lt ' ! '' .

навыкам поведения на рынке труда; j i , !. ' 11 ; . . 1, 1
: . . !! 1 '

i ! ~ ·~ ! 1'li ,, [
'!, '3.

'/' 1 ' '' ~· i 1 i l 1 .
·i 1 [ 1
:\ : 1 : 1 !
,: ' ' 1 ' ' i 1 1, ~ • , 1 1 • 1 ;. , t

! '



1

:;!
,'11,
_':~ . . '•::,11 : ... :
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